PLAN OPERATIONAL

Clubul Sportiv Scolar Vatra Dornei

a Clubului Sportiv Scolar Vatra Dornei in perioada anului scolar 2016- 2017

Obiective Oblept_lve Actiuni Responsabilitati Termen Evaluare
generale specifice
I. Reconsiderarea
managementului
unitatii in scopul
formarii la elevia 7 \ro0, 157G - Tinerea unor evidente stricte | Director permanent Responsabilizarea parintilor
unor atitudini st eficientizare a frecventei | a tuturor elevilor inscrisi la Antrenorii si si a elevilor.
comportamente In | oo jjop sia Clubul Sportiv profesorii lunar
spiritul ""i"o“'or comportamentului Scolar,completarea cataloagelor
democratice acestora de grupa,a registrului matricol si
a cererilor de inscriere pentru
elevii noi inscrisi. conform
- Sondaje privind frecventa planificarilor

elevilor si luarea de masuri in
colaborare cu parintii acestora

- In scopul respectarii codului
de conduita si a Regulamentului
intern, organizarea de interviuri
cu elevii, dezbateri, studii de caz
privind comportamentul
neadecvat

Antrenorii §i
profesorii
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3. Dezvoltarea Organizarea de intruniri si Director 20.06.2017 Intrunire festiva
extracurriculara festivitati de ramas bun cu Antrenorii si

absolventii clubului nostru profesorii

Participarea la competitiile intern¢ Director Conform Competitie

si internationale ale elevilor pe | Sefii de catedra planificarilor

baza de reciprocitate

- promovarea sistematica a unor
metode si tehnici moderne de Responsabilii de
studiu, precum si practicarea de | catedre

metode si stiluri eficiente de ,,a
invata cum sa inveti”, de ,,a
invata pentru a sti sa faci” si ,, a
invata permanent”.

- acces la Internet pentru elevii | Director permanent
si profesorii scolii;

- comunicarea prin casutele

4. Extinderea invatarii postale personale intre echipa
informatizate. manageriala si cadrele
didactice.
Il. Asigurarea 1. Rezultate deosebite la | - Conceperea eficienta in echipa | Director Cresterea numarului
calitatii procesului | Campionatele Nationale | a planificarilor calendaristice , a | Consiliul pentru octombrie sportivilor nominalizati
de predare si si la Concursurile planificarilor activitatilor in curriculum 2016 pentru loturile nationale
invatare.Cresterea | Internationale comisii metodice si catedre in
performantelor comisii pe domenii.
sportive - Organizarea de verificari sub
forma de concurs a sportivilor conf. plan.
-Diversificarea si adecvarea noiembrie Obtinerea de rezultate
metodelor si tehnicilor de Director 2016

evaluare care incurajeaza
creativitatea, participarea activa,
lucrul in echipa. decembrie
- asigurarea permanenta a unei | Responsabilii 2016
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2. Imbunititirea

evaluarii performantelor

scolare.

comunicari eficiente profesori —
elevi- parinti, urmarindu-se
constant progresul scolar.

- utilizarea calculatorului in
procesul de evaluare al elevilor
si de comunicare a rezultatelor
evaluarii

- Activitatea de selectie,
preselectie si de organizare a
tuturor grupelor va marca
perioada de inceput a
semestrului

- Calendarul competitional va
fi alcatuit de fiecare catedra
n parte care va cuprinde:
competitiile oficiale de
verificare a stadiului de
pregatire ,cupe festive,
cantonamente, materiale si
echipament sportiv precum si
alimentatie de efort pentru
sportivii loturilor nationale,
sustinatoare de efort.

catedrelor,
comisiilor, director

- profesorii si
antrenorii

lanuarie
martie, aprilie
2017

permanent

II1. Cresterea
competentelor
cadrelor didactice
n scopul
optimizarii
performantelor si
mentinerii
prestigiului scolii

1. Asigurarea

pentru fiecare cadru
didactic in functie de
nevoile identificate

- Participarea cadrelor didactice
la diferite cursuri de formare
prin CCD sau alte programe.

Director

conf. ofertelor
de formare

3 cadre didactice formate in
didactici noi prin colaborarea
cu CCD

- participarea activa a cadrelor
didactice la dezbaterilor din
comisiile metodice si catedre, la
cercurile pedagogice si sesiuni
de comunicari stiintifice

Director
Responsabilii
catedrelor si
comisiilor metodice

lunar

Portofoliu de activitate.
Sustinerea unei lectii de
antrenament
demonstrativa/luna la fiecare
catedra si comisie.

1cadre didactice la sesiunile
de comunicari
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2. Consilierea
profesorilor in
activitatea didactica

- Organizarea de activitati de
consiliere pedagogica:
dezbateri, discutii informale

- Participarea echipei
manageriale la sedintele

Director
Echipa manageriala

Formarea de abilitati in
fntocmirea documentelor
scolare, cresterea atagamen
tului fata de institutie im-
primarea spiritului de munca

catedrelor si lunar in echipa. Portofolii de
comisiilor(evaluarea si activitate
autoevaluarea cadrelor
didactice)
- Schimb de experienta-lectii Director Discutii informale. Portofoliu
demonstrative, dezbateri Responsabilii de lunar de activitate
catedre, comisii
3. Diseminarea in - Organizarea de intalniri cu
comunitate a reprezentanti ai mass-medieli,
experientelor si cu reprezentanti ai autoritatilor
rezu‘l_tatelor pozitive ale locale pentru prezen'ta.reva‘ Feed-back din partea
scolil rezultatelor unor activitati ale . o
scolii. Director lunar comunitatii, atragerea de
sponsori
IV. Facilitarea 1. Realizarea - Dezbaterea Regulamentului de | Director septembrie Semnarea contractelor de
comunicarii parteneriatului pentru organizare si functionare a inv. | Responsabilii de 2017 parteneriat in proportie de
interculturale si educatie si a preuniversitar si a catedre 100% si responsabilizarea
comunitare parteneriatului social cu | Regulamentului intern cu conform parintilor in actul
familiile elevilor si cu personalul scolii, elevii i . educational.
; : N : programei - _
comunitatea locala parintii si semnarea acordului de Participarea elevilor la actul
parteneriat cu acestia decizional in proportie de
25%.
Semestrial
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- Identificarea de noi relatii de
colaborare cu Primaria, Politia,
Biserica, Directia de Sanatate

Participarea reprezentantilor
comunitatii la luarea
deciziilor in cadrul

Publica, ONG 1in scopul Director Consiliului de Administragie
realizarii unor obiective
educationale.
2.Realizarea - Derularea proiectelor cu alte Director
parteneriatului scoli sportive de la noi din tarda | Responsabilul cu Conforr? .
educational extern sau strainatate activitatea de p lan}ﬁ_ce_lrn
colaborare comisiel
internationala pentru .
parteneriate
V. Retehnologizarea | 1. Reamenajarea - amenajarea spatiilor de
bazei materiale a spatiilor de - Dotarea cu echipament si Director antrenament
scolii si obtinerea de | antrenament materiale sportive competitive Contabil Permanent
fonduri Administrator
extrabugetare
2. Achizitionarea de - Achizitionarea de material Director Materiale sportive specifice
echipamente si mijloace | didactic si mijloace de Responsabilii fiecarei sectii in parte
de invatamant moderne | invatamant comisiilor metodice | oct.-nov.
Administrator 2017
3. Atragerea de resurse | - Cazarea in caminul sportiv Anual Se vor realiza anual aprox.

financiare extrabugetare

- Atragerea de sponsori

Director
Contabil sef

35000 RON
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V1. Evaluarea
continutului
procesului
instructive-educativ

Diversificarea analizei
activitatilor pe diferite
compartimente

- Analiza activitatii la nivel de
comisii metodice in cadrul
Consiliului de Administratie ;
- Elaborarea graficului de
asistente la ore ;

- Consilierea comisiei de
asigurare a calitatii activitatii din
scoala;

- Elaborarea programului
managerial si a rapoartelor de
analiza semestriale / anuale si
discutarea lor in consiliul prof.
- Realizarea unei baze de date

Director

Semestrial

3-4 asistente
pe sapt..

Semestrial

Decembrie
2017

Fise de evaluare

Fige de asistente la ore
Raport de analiza
Plan managerial

Baza de date cu evid. elevilor
si a cadrelor didactice

Comisia ,




